Fiche méthode

FAVORISER L'EQUILIBRE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES EN AGRICULTURE

DE QUOI PARLE T-ON ?

Si les femmes sont bien présentes
dans les exploitations, on observe
qu’elles sont bien souvent moins

Organisations de producteurs a mieux
comprendre la place occupée par les
femmes dans les EAF et les OP et agir
pour favoriser I'équilibre entre

LES ETAPES

SE QUESTIONNER ET DIAGNOSTIQUER LA SITUATION

Avant tout, il faut comprendre la place des femmes dans le contexte ol I'on intervient.

— |

- Quelle répartition du
temps et des activités au
sein de I'EAF ?

- Quelle(s) pression(s)
sociale(s) ? Poids des

matériels, aux stocks

- Participation aux activités
de conseil et formation

- Finance et répartition des
revenus
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-5 Face a ce constat général, il est Q par . . )
. , temps au sein du foyer ? - Acces aux intrants, aux I'absence du foyer
important d’accompagner les

- Représentativité, mise
en place de quota,

- Liberté d’expression
et confiance en soi
pour s’exprimer

femmes et hommes.

traditions ?

e EN FAIRE L’AFFAIRE DE TOUS
ELEMENTS DE LANGAGE - Sensibiliser les équipes, discuter de ces sujets

GENRE : Construction sociale et - Créer des espaces pour engager les discussions et questionner... avec des moments de

culturelle des identités féminines non-mixité, et des moments en mixité

et masculines. - Avoir le réflexe et la sensibilité pour aborder ce sujet sans en faire un sujet a part, mais
I'intégrer dans chacune des discussions, techniques, économiques...

Viabilité
organisationnelle

EG{-\LITE L'é.g‘alité. con.siste a - S'appuyer sur les alliés : les leaders, les PR, les « bons maris », les conseillers... Que tout
» T de maniere |dent|qu'e en le monde s’y mette ! Avoir un tiers médiateur allié qui aborde ce sujet dans le foyer
$ garantissant les mémes .drc'>|t.s = - Etétre un peu « poil a gratter » dans le cadre des lieux dédiés et en aparté
3 chances pour tous les individus,
=) hommes et femmes.
55
§ g EQUITE : L'équité vise & corriger et e AGIR
o B compenser les inégalités rencontrées
o= en offrant des ressources, des AU SEIN DES EXPLOITATIONS AGRICOLES POUR LA REPRESENTATION DES
% opportunités et des traitements - Education des maris et des parents : faire ARSI LI RSP
p= adaptés a leurs besoins spécifiques. témoigner des couples « modéles » - Organiser des modules de

- Associer femmes et hommes ensemble dans formation sur la place des femmes

les activités de conseil et formation, en
proposant un maximum d’activités en
proximité du foyer et de courte durée

INCLUSION : Ensemble des actions
visant a assurer la pleine et égale
participation des hommes et des
femmes dans toutes les activités en
éliminant les discriminations et en
leur offrant les mémes opportunités.

- Avoir une commission Femmes qui
coordonne / un référent qui suit le
sujet

- Demander aux femmes ce qu’elles veulent
faire; faire I'effort d’aller les chercher

- S'assurer de la représentation des
femmes dans les CA et de leur
capacité a s’exprimer en public
(formation a la prise de parole)

- Face aux freins liés a I'accés aux ressources :
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EQUILIBRE : Objectif plus global, développer et adapter des outils et

ou les femmes et les hommes équipements (ex : compostage en tas, acces - Impliquer les élus pour aller voir les
bénéficient d'une répartition juste aux intrants, alphabétisation) familles pour débloquer des
et harmonieuse dans la société, - Favoriser la prise de responsabilités des situations

intégrant a la fois I'égalité des
droits et des actions spécifiques
pour  favoriser  I'équité et
I'inclusion des deux sexes.

femmes la ou elles sont reconnues et/ou elles
peuvent étre autonomes : par ex. : gestion du
budget, sur les questions de qualité, nutrition,
sur un atelier spécifique...

- Favoriser la prise de responsabilités
des femmes la ou elles sont
reconnues : par ex. : trésoriere
(bonne gestionnaire)

- Mettre en avant lintérét économique du
travail des femmes




LES FONDAMENTAUX A RETENIR

juridiques et culturels... il faut comprendre tous ces facteurs pour agir.

de questionner la place des femmes.

d’expériences de femmes inspirantes.

mieux répartir et partager les taches, responsabilités et ressources.
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" ce que souhaitent les | comprendre le systéme dans lequel on |
" femmes et les encourager & | - évolue. C’est ce qui nous donne avant tout |

se former. » ‘ de la Iégitimité. Si vous savez de quoi
. e - . - vous parlez, vous serez écoutée.» ‘

il pour EN savoir pLUS

¢ Webinaire « Les femmes en agriculture » du 05/06/2020

e Diagnostic sur le réle des femmes dans les exploitations agricoles et les
organisations de producteurs a Madagascar — Mars 2020, Holy
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Fiche méthode — FAVORISER L’'EQUILIBRE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES EN AGRICULTURE

" L’équilibre entre les femmes et les hommes nécessite d’étre abordé de
maniéere globale, en tenant compte des facteurs économiques, sociaux,

e (C'est I'affaire de tous, ce n’est pas un sujet a traiter a part; mais une
attention de tout le monde, a toutes les échelles : PR, conseiller, leader,
responsables d’OP... Il faut donc que tous ces acteurs soient sensibilisés, qu’ils
portent une attention a la participation des femmes et acquierent le réflexe

* Au-dela des freins techniques, économiques ou organisationnels, les freins
socioculturels sont importants : I'évolution des mentalités et des stéréotypes
prend du temps. Cela peut se faire par la formation, et/ou la mise en avant

e |l faut faire attention a ne pas créer d’opposition, étre diplomate et
surtout faire prendre conscience aux hommes que c’est dans leur intérét de

SH|IQEIA X3ed

« 3||auuoliesiuesio |IqeIA »


https://youtu.be/XOURaBdBNno?feature=shared
https://www.fert.fr/v2/wp-content/uploads/2020/07/2020_mdg_protana_diagnostic-genre_rapport-final_23_03_2020.pdf
https://www.fert.fr/v2/wp-content/uploads/2020/07/2020_mdg_protana_diagnostic-genre_rapport-final_23_03_2020.pdf
https://www.fert.fr/v2/wp-content/uploads/2020/07/2020_mdg_protana_diagnostic-genre_rapport-final_23_03_2020.pdf
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2F4mx0.mj.am%2Flnk%2FAM8AAHo8yiwAAchkKiYAAGeRtl0AAAAAAAEAnEAJAAQz6ABfHp55J8olF_VDTDuDYfqBYUvdrAAEBW4%2F8%2FtxxCZNL1gDc9CXR5xKwDHA%2FaHR0cHM6Ly92aW1lby5jb20vNDI5NTU3MDAwLzc4YjY1OWQ1NzA&data=02%7C01%7Ci.janus%40fert.fr%7C1767a695eb0f443d1aa008d8320f9006%7C65fb6dbdf4e24d38b3cd7c901f7e9423%7C0%7C0%7C637314390908310992&sdata=rmAO649cfcMEm0j0%2BYwrhkRjRYpY%2FbiD9A9GLFG7k9s%3D&reserved=0
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